Bicske Varosi Ovoda Kiilonos kozzétételi listaja
Tajékoztatjuk a Tisztelt Sziiléket és Erdeklédéket, hogy Bicske varosaban:

- komplex személyiségfejleszté helyi pedagogiai program alapjan végezzikk az dvodai
nevelést,

- integralt 6vodai nevelés a sajatos nevelési igényli gyermekek szamara az alapitdé okirat
szerint, valamennyi ovoda épiiletiinkben folyik, a sajatos nevelési igényt megallapitd
szakértdi véleményben foglaltak alapjan,

- kétnyelvii német nemzetiségi ovodai nevelés igénybevételére sziildi igény szerint,
épiiletenként egy-egy vegyes életkoru gyermekcsoportban van lehetdség.

A jelentkezéskor be kell mutatni:
- a gyermek személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kidllitott személyi
azonositot (sziiletési anyakonyvi kivonatot vagy személyi igazolvanyt),
- a gyermek lakcimét igazold hatdsagi igazolvanyt (lakcimkartyat),
- a szllé személyi azonositd és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyat (személyi
igazolvanyt és lakcimkartyat).

Az 6vodai felvétel targyaban hozott dontés kozlésének hatarnapja legkésdbb a beiratkozésra
kiirt utols6 hatarnapot kdvetd huszonegyedik munkanap.

Az 6vodavezetd irasbeli dontése ellen a sziiloi feliigyeleti jogot gyakorld sziild a kozléstol
szamitott tizen6t napon beliil illetékmentes fellebbezési kérelmet nyujthat be a fenntartohoz
(6nkormdanyzati fenntartasti 6vodéak esetében a jegyzOhoz) cimezve az 6voda vezetdjénél.

A fenntarto jar el, és hoz masodfoku dontést.

Az egyes ovoda épiiletek korzethatarait az 6voda honlapjan, a www.bicskevarosiovoda.hu
oldalon t4jékoztatasul kozoljiik.

A honlapon talalhat6 az intézmény helyi Pedagogiai Programja, Hazirendje és Szervezeti
és Miikodési Szabalyzata is.

Nevelési év rendje:
2018. szeptember 1. — 2019. augusztus 31.

Ovoda épiilet Nyitas Zaras
Bicske Varosi Ovoda 6.15 17.15
Jozsef Attila utcai Tagovodaja | 6.15 17.15
Kakas Tagovodaja 6.15 17.15

Az iskolai sziinetek 6vodank nyitva tartdsat nem befolyasoljak.
Az 10j gyermekek befogadasa 2018. szeptember 3.-t61 folyamatosan torténik.

A tevékenységek szervezése kotetlen és kotott formaban valosul meg.

- 2,5- 3-4 éveseknek november 1.-t61 majus 31.-ig,

- 4-5 éveseknek oktober 1.-t6] majus 31.-ig,

- 5-6-7 éveseknél szeptember 15.-t6] majus 31.-ig.

Nyari €let szervezése junius 1.-t0l augusztus 31.-ig torténik.

Nyari zaras ideje alatt a gyermekek elhelyezését a sziildi igényeknek megfelelden tigyeleti
rend kialakitasaval biztositjuk.




Az ovodak téli zarasanak tervezett idépontja
2018. december 22.-2018. december 31.
Nyités: 2019. januar 02.-an szerdan.

Az 6vodak nyari zarasanak tervezett idépontja
Ovoda épiiletenként:

(két részletben)

2019. jalius 1.- jalius 14. BVO Jozsef Attila utcai Tagovodaja
2019. julius 29- augusztus 25. BVO Jozsef Attila utcai Tagévodaja
2019. julius 1.- julius 28. BVO Kakas Tagovodaja

2019. julius 15.- augusztus 25. Bicske Varosi Ovoda

» Ovodapedagdgusok szama: 40 5

»  Ovodapedagogusok iskolai végzettsége, szakképzettsége: foiskolai diploma
= Fejleszté pedagogus: 2 6

= Fejlesztd pedagdgusok iskolai végzettsége: foiskolai diploma

= Pszichologus: 1 {6

= Pszichologus iskolai végzettsége: egyetem

= Szakvizsgazott pedagogus: 8 f6

= Egyéb végzettségek: szocidlpedagdgus, vezetd d6vodapedagdgus,

= Dajkak szama: 20 0

= Dajkak végzettsége: dajkaképzo, érettségi

= Pedagogiai asszisztensek szama: 7 f6

= Pedagogiai asszisztensek végzettsége: érettségi+szakmai végzettség
= Nyari zaras ideje: 6 hét, fenntartoval egyeztetett idépontban

= Ovodai csoportok szama: 20,

= A csoportok gyermeklétszama 2018. oktoberi allapot szerint:

Arpad utca létszam Jozsef Attila utca létszam
M¢hecske csoport 18 f6+1 Katica csoport 26 16
Katica csoport 18 6 Lepke csoport 22 16
Pillang6 csoport 25 16 Maci csoport 16 16
Ficanka csoport 20 16 M¢éhecske csoport 17 6
Mokus csoport 25 16 Siini csoport 22 16
Osszesen 106 f6+1  Osszesen 103 fo
Apponyi utca létszam Apponyi utca 1étszam
Pillang6 csoport 22 f6+5 Maci csoport 21 £6+2
Napsugar csoport 24 f6+1 Katica csoport

Cica csoport 24 f6+1 Tekndc csoport 20 6
Kisvakond csoport 23 f6+1 Siini csoport 22 £6+2
M¢éhecske csoport 23 f6+2 Mano csoport 21 f6+1
Osszesen 116 f6+10 | Osszesen 84 f6+5

Etkezés és étkezési kedvezmények igénybevételéhez az alabbi nyilatkozat kitoltése
sziikséges:



NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes dvodai és bolcsodei
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. ANLIOtt ... (sZU1etéSi NEV: ..o , sziiletési hely,
1dO: i 5 eerrerneenes EV. e ho.......... nap, anyja neve:
................................................................ ) et SZAIN Alatti lakos (lakcim),
mint a

L nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ..................... 5 eeeene €V i hé

....... nap ANYJA NBVE: 1vveveieiteseeree e e ste e see s ee e sreneennes)y

12 nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ...................... 5 eeeene €V e hé

....... nap ANYJA NIEVE: 1.vrveeeerrenieiesieeiisresie e seeseesesre e sresiesees)y

L3 nevii gyermek (sziiletési hely, id6 ...................... 5 eeeene €V e ho

....... nap ANYJA TIEVE: 1.veveveerireeeieneeeeeneeseeeesresiesresreeeseenes)

sziildje/mds torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelelé alahiizandé!) a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény
igénybevételét
az alabbi jogcim alapjdan kérem, mivel a gyermek(ek):**
a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ....... €V e ho ....napjatol,
b) tartésan beteg vagy fogyatékos,
c) csalddjaban tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,
d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***
e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatdsag, vagy
f) csaladjaban az egy fore jutod havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd dsszegének 130%-at.
la. Az étkeztetés biztositasat (X -el kérem jelezze)
o kizardlag a déli meleg f6étkezés (Ebéd)
o déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés (Reggeli, Ebéd)
o déli meleg féétkezés mellett egy kisétkezés (Ebéd, Uzsonna)
o déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés (Reggeli, Ebéd, Uzsonna)

1b. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség alahizando!) a
kovetkezd egészségi allapotra tekintettel:

2. Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznaldsahoz.

Bicske, ...... €Vt ho .......... NAD e az
ellatast igénybe vevé aldirasa(sziils, mas
torvényes képviselo, nevelésbe vett gyermek esetén az
ellatast nytjto nevel6sziild, intézményvezetd)



* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jar6 tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen
igényli a sziil6/mas térvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbdzik a jogeim,
gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kit6lteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok értelemszeriien
bévithetoek.

** A megfelel6 pont jelolendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevd gyermek az a)-€) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

*** A gyermekek szamanak meghatdrozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: az egy lakasban egyiitt
lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél
fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszert iskolai oktatdsban részt vevd, a nappali oktatés
munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben
tanul6 gyermek és életkortdl fiiggetlentl a tartdsan beteg vagy stilyos fogyatékos gyermek, kivéve a
neveldsziilonél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevel4sziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek €s utdbgondozai ellatasban részesiilo fiatal felnétt.

Tajékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai

(Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f) alpontiaban foglaltak alapjin
kivanja igénybe venni.)

1. A feltétel csak bdlcsodei ellatasban vagy ovodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza meg a
normativ kedvezményre vald jogosultsagot, ha a csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 0sszege nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér netto 6sszegének 130%-at [2018. évben 119 301 Ft-ot].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd személyek kore: a kérelem benyujtasanak idépontjaban kozos
haztartasban €16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkez6

2.1. sziil6t, a sziilé hazastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonot évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali
rendszerti oktatasban részt vevo vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
életkortol fliggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a nevel6sziilonél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a nevel6sziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utégondozoi
ellatasban részesil6 fiatal felnbttet,

2.3.a2.1. és2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Térvénykonyv csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan a sziilé
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veendd jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo térvény szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt €s az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az
egyszerusitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszertisitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo torvény szerint
adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybodl, munkavégzésre/foglalkoztatasra iranyul6 egyéb jogviszonybol szarmazo jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, 6stermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességi személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszert ellatdsok (példaul korhatar el6tti ellatas),



3.4. gyermek ellatasdhoz és gondozasadhoz kapcsoldédo tdmogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozasi dij (CSED),
gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segitd ellatas (GYES), gyermeknevelési tdmogatas (GYET),
csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal €s az allami foglalkoztatasi szerv altal folyositott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tAmogatas, apolasi dij, idéskortak jaradéka, allaskeresési tamogatas),

3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartas-, 6sztondij, értékpapirbol szarmazoé jovedelem, kis 6sszegii
kifizetések stb.).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat megel6z6 honapban kapott 6sszeget, mig nem
rendszeres jovedelem, illetve véallalkozasbol, stermelésbdl szarmazo jovedelem esetén a nyilatkozat benyujtasat
megel6z0 tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egylittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezéként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szold 1993. évi I11. torvény 4. § (1a) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili
telepiilési tamogatast, a lakasfenntartasi tAmogatast, az addssagesokkentési timogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott timogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi timogatast, a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tamogatast.
Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszerisitett
foglalkoztatasrol szolo térvény alapjan torténd munkavégzes révén szerzett bevétel, tovabba a természetes
személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozo rendelkezések alapjan
haztartasi munkara Iétesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6zéen megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sszegének kiszamitasa: a csalad 6sszes nettd jovedelme [a 2.
pont szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes sszege] csokkentve a fizetett gyermektartasdij
Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].



